Regulamin
korzystania ze Srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz przyznawania Swiadczen z tego funduszu
w Urzedzie Miejskim w Mieroszowie

z dnia 17 grudnia 2018 r.

ROZDZIAL 1.
Zasady ogolne

§1
Podstawa prawna

1. Niniejszy Regulamin wydany zostal na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych i1 innych obowigzujacych przepiséw prawa pracy.

2. Do przepiséw regulujacych kwestie Funduszu naleza:
a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22018, poz. 1316 ze zm.),
b) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 roku, poz. 349),
c) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017,
poz. 847 ze zm.),
d) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 12 wrze$nia 2017 r. w sprawie wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2018 r. (Dz. U. z 2017,
poz. 1747),
e) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.)
f) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

§2
Wyjasnienie pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie sformulowania oznaczaja:
1. Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Zaklad - Urzad Miejski w Mieroszowie.



3. Pracodawca - Urzad Miejski w Mieroszowie.

4. Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie.

5. Dochdéd gospodarstwa domowego brutto - wszelkie dochody oséb zamieszkujacych razem
1 utrzymujacych si¢ wspdlnie, zar6wno opodatkowane, jak i nieopodatkowane, w tym
w szczegoOlnos$ci wynagrodzenie ze stosunku pracy, umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasitki dla
bezrobotnych, swiadczenia 1 zasitki przedemerytalne, zasitki chorobowe, rodzinne i pielggnacyjne,
otrzymywane alimenty, renty rodzinne, stypendia, 500 plus, a takze dochod z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, dziatalno$ci tworczej 1 artystycznej, czlonkostwa w spotdzielni,
wykonywania wolnego zawodu, pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentéw
ustalonych wyrokiem lub ugoda sagdowsg, kwot wplaconych skiadek na ubezpieczenie spoleczne
1 kosztow uzyskania przychodow.

6. Dochéd na osobe w gospodarstwie domowym - doch6d gospodarstwa domowego brutto podzielony
przez liczbe 0s6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspdlnie.

7. Sredni dochéd brutto — dochéd przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym w okresie 3
miesiecy poprzedzajacych miesigc wystgpienia z wnioskiem o przyznanie swiadczenia wykazany
w o$wiadczeniu osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie pomocy.

8. Rodzina wielodzietna - rodzina posiadajagca co najmniej troje dzieci uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen Funduszu.

9. Komisja socjalna — zespdt rozstrzygajacy sprawy socjalne zgodnie z Regulaminem Komisji
Socjalnej Urzedu Miejskiego w Mieroszowie.

10. Uprawniony — osoba, ktérej regulamin przyznaje prawo do korzystania ze §wiadczen.

11. Minimalne wynagrodzenie za prace — kwota wynagrodzenia minimalnego, ustalana corocznie
w drodze wydanego i ogloszonego Rozporzadzenia Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§3
Przedmiot
Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest ustalenie zrodet finansowania Funduszu, zasad

1 warunkoéw korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych z Funduszu oraz zasad przeznaczania

srodkow Funduszu na poszczegodlne cele i1 rodzaje dziatalnosci socjalnej, osob uprawnionych

do korzystania ze $wiadczen 1 ustug finansowanych z Funduszu, sposobu administrowania Funduszem.



1.

§4
Sposob tworzenia funduszu
Fundusz, z ktérego finansowana jest zaktadowa dziatalnos$¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w sposob 1 w wysokosci okreslonych w przepisach powszechnie

obowigzujacych.

2. Pracodawca nie przewiduje dokonywania fakultatywnych zwigkszen odpiséw na Fundusz.

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone w szczegdlnosci poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych dokonywane na rzecz Funduszu,

b) odsetki od srodkow Funduszu,

c¢) odsetki o oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych stluzacych dziatalnosci

socjalnej na rzecz pracownikow zakladu, w czeSci nie przeznaczonej na utrzymanie

lub odtworzenie zaktadowych obiektow socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w art. 7 ustawy o ZFSS.

1.

§5
Administracja Funduszem i podzial Srodkow
Za administrowanie funduszem 1 realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
Pracodawca.
Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o preliminarz (plan dochodéw
1 wydatkow), ktory ustala Pracodawca. Preliminarz podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdéw poprzez
rozestanie informacji droga elektroniczng lub zamieszczenie w Internecie. Wzor preliminarza

stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

. Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 2, ustalany jest na okres roku i sporzadzany jest do 30 kwietnia

po ztozeniu przez uprawnionych o$wiadczenia o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialne;.

. Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej (zal. nr 2) kazdy uprawniony ma

obowigzek ztozy¢ raz w roku do 30 kwietnia na podstawie deklaracji podatkowej sktadanej do
Urzedu Skarbowego. Osoby zatrudnione w trakcie roku skladajg oswiadczenie przy pierwszym
wniosku. W/w oswiadczenie jest niezbedne do rozpatrzenia wnioskéw uprawnionego i stosuje si¢ do

niego zapisy § 10 pkt4iS5.

. Kwalifikacji wnioskoéw o dofinansowanie dokonuje Komisja socjalna zgodnie z grupami okreslonymi

w tabeli znajdujacej si¢ w zatgczniku nr 3.

. Sktad Komisji Socjalnej, tryb jej pracy oraz zadania okres$la Regulamin pracy Komisji socjalnej,

ktory stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.



7. Decyzje w sprawie podziatu S$rodkéw Funduszu oraz przyznawania $wiadczen socjalnych
poszczegolnym osobom uprawnionym podejmuje Pracodawca po zasiggnigciu opinii Komisji
Socjalne;.

8. Srodki Funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym.

9. Srodki pozostajace na rachunku bankowym Funduszu, ktére nie zostaly wykorzystane w danym roku

kalendarzowym, przechodza na rok nast¢pny.

ROZDZIAL 11
Uprawnieni do korzystania z funduszu
§6
Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych

1. Do korzystania ze srodkéw Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony i czas nieokre§lony, na okres
probny, na czas wykonywania okre$lonej pracy, na zastgpstwo, w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, od pierwszego dnia do ostatniego dnia pracy.

b) emeryci i rencisci ktorzy sg bylymi pracownikami, dla ktérych Zaktad byt ostatnim miejscem pracy
1 ktorzy otrzymali bezposrednio po okresie zatrudnienia w Zaktadzie albo po okresie pobierania renty
$wiadczenie emerytalne lub rentg,

¢) czlonkowie rodzin wymienionych w ust. 1 lit. aib,

d) czlonkowie rodzin po pracowniku zmartym czasie trwania zatrudnienia w Urzedzie Miejskim
w Mieroszowie — posiadajacy uprawnienia do §wiadczen rentowych po zmartym pracowniku.

2. Na prawo Pracownika do korzystania ze $wiadczen Funduszu nie ma wptywu fakt korzystania
z urlopu bezptatnego, wychowawczego, a takze odbywanie stuzby wojskowej, chyba ze Pracownik
w tym czasie jest zatrudniony gdzie indziej i na tej podstawie korzysta ze Swiadczen.

§7
Czlonkowie rodzin

1. Czlonkami rodzin wymienionych w § 6 ust. 1 lit. ¢ uprawnionymi do korzystania ze $Srodkow

Funduszu s3:

a) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

b) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonkow, wnuki i rodzenstwo
w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki,
potwierdzonej stosownym dokumentem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

c) dzieci, o ktorych mowa w lit. b, w stosunku do ktérych orzeczono znaczny stopien

niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.



2. Wspotmatzonek, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a, traci prawo do uslug i §wiadczen finansowanych
z Funduszu w przypadku orzeczenia separacji lub rozwodu, chocby orzeczenie to nie bylo

prawomocne.

ROZDZIAL 111
Przyznawanie Swiadczen
§8
Zasady przyznawania pomocy z Funduszu
1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w Regulaminie.
2. Swiadczenia z Funduszu udzielane s na pisemny wniosek okreslony w regulaminie i majg charakter
uznaniowy.
3. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia Komisja socjalna nie ma obowigzku informowania
upowaznionej osoby pisemnie.
§9
Kryteria przyznawania Swiadczen
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ulgowych uslug i §wiadczen uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
2. W pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym,
b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdéd na osobe w gospodarstwie
domowym (do konca roku kalendarzowego, w ktorym dzieci te osiggng pelnoletnos¢, a jezeli ucza
si¢ do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia),
¢) majacym rodziny wielodzietne, o niskim dochodzie na osob¢ w gospodarstwie domowym,
d) posiadajg dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczeg6lnej troski i1 opieki,
e) dotknietym powaznym wypadkiem losowym, w szczegdlnosci gdy ucierpiaty z powodu klesk
zywiotowych,
g) poniosty wydatki na leczenie wiasne lub cztonkéw rodziny.
3. Przy przyznawaniu §wiadczen Pracodawca bierze pod uwage wysoko$¢ srodkow Funduszu oraz fakt
wczesniejszego korzystania ze §wiadczen Funduszu przez osobe uprawniong.
4. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi dochdd brutto przypadajacy na osob¢ w gospodarstwie
domowym w  okresie  poprzedzajagcym = miesigc  wystgpienia z  wnioskiem
o przyznanie $wiadczenia wykazany we wniosku osoby ubiegajacej si¢ o udzielenie pomocy oraz
opis sytuacji rodzinnej i Zyciowej opisany w o$wiadczeniu.
5. Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 3

do niniejszego regulaminu.



§10
Dokumenty niezb¢dne do przyznania Swiadczenia
. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczen lub pomocy z Funduszu obowigzana jest
ztozy¢ odpowiedni wniosek.
. W szczeg6lnych okolicznosciach bezzwrotna zapomoga pieni¢zna moze by¢ przyznana osobie
uprawnionej na wniosek zlozony przez inng osobe.
. Informacje podane przez osobe¢ uprawniong w oswiadczeniu oraz we wniosku, jak rowniez
wynikajace z innych przedtozonych dokumentéw, podlegaja ochronie prawnej i stuzg wytacznie dla
potrzeb przyznawania $§wiadczen z Funduszu, a Pracodawca i czlonkowie Komisji socjalnej
zobowigzani sg do zachowania poufnosci.

W przypadku gdy os$wiadczenie budzi watpliwosci, Komisja socjalna ma prawo zada¢ od
wnioskodawcy dodatkowych dokumentow uwiarygodniajacych sytuacje materialng w rodzinie,
adekwatnych do rodzaju dofinansowania, o ktore ubiega si¢ wnioskodawca, w tym w szczego6lnosci
zaswiadczen o osiagganych dochodach u innych pracodawcéw, dokumentéw rozliczeniowych
(formularzy PIT), zaswiadczen o zarobkach czlonkéw rodzin, rachunkéw, oswiadczenia
wspdotmatzonka o wysokosci jego przecigtnego miesiecznego dochodu brutto z ostatnich 3 miesiecy
poprzedzajacych miesigc zlozenia wniosku, zas§wiadczenia z urzedu pracy o zarejestrowaniu
wspolmatzonka jako osoby bezrobotnej z wysoko$cig pobieranego zasitku lub bez prawa do zasitku,
odcinkéw emerytury lub renty lub innych dokumentow.

. Brak przedtozenia dodatkowych dokumentow wskazanych w ust. 4 powoduje odmowe¢ przyznania
$wiadczenia.

. W wyjatkowych wypadkach $wiadczenie z Funduszu moze otrzymaé osoba uprawniona pomimo
braku lub niemoznos$ci wiarygodnego udokumentowania informacji zawartych we wniosku
o przyznanie $§wiadczenia. W takim przypadku od osoby uprawnionej odbiera si¢ o$§wiadczenie
o powodach, dla ktérych przedtozenie dokumentéw nie jest mozliwe.

. Wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu wraz z o$wiadczeniem i odpowiednimi dokumentami
osoby uprawnione sktadajg u wyznaczonego cztonka Komisji socjalne;.

Whnioski, w ktéorych uprawnieni nie wskazg dochodéw cztonkéw rodziny, po wezwaniu
do uzupehienia i dalszym braku prawidlowego uzupelienia danych, zostang rozpatrzone
negatywnie.

. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w szczegolnych przypadkach losowych, przyznawane
po przedtozeniu odpowiednich dokumentéw tj. wniosku, odcinka renty lub emerytury, rachunkow

w zwiazku z poniesionymi kosztami leczenia.



§11
Kolejnos¢ rozpoznawania wnioskow
1. Wnioski o dofinansowanie rozpatrywane sg wedlug kolejnosci zgloszen, z wyjatkiem wnioskéw o
przyznanie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej, ktdre rozpoznawane sg zawsze w pierwszej kolejnosci.
2. O kolejnosci rozpatrywania §wiadczen decyduje data wplywu do wyznaczonego cztonka Komisji
socjalne;j.
§12
Konsekwencje podania nieprawdziwych informacji
1. Osoba, ktora zlozyta nieprawdziwe oswiadczenie, podata niezgodne ze stanem faktycznym
informacje lub dokumenty o wysokosci dochodow, przedtozyta sfalszowany dokument lub
wykorzystala przyznane $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem podlega
odpowiedzialnos$ci karnej zgodnie z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.
2. Osoba, ktora spelni jakakolwiek przestanke wymieniong w ust. 1 traci prawo do korzystania
z Funduszu przez okres kolejnych 2 lat oraz jest zobowigzana jest do zwrotu niestusznie pobranego

$wiadczenia socjalnego.

ROZDZIAL IV
Rodzaje swiadczen socjalnych oraz zakres dzialalnosci socjalnej
§13
Zakres dzialalno$ci socjalnej
1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona w Zaktadzie obejmuje:
a) dofinansowania do wypoczynku urlopowego realizowanego przez pracownikow we wilasnym
zakresie tzw. ,,wczasOw pod grusza”,
b) pomocy w formie bezzwrotnych zapomoég pieni¢znych udzielanych osobom uprawnionym
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej w zwigzku ze zdarzeniami
losowymi klgskami zywiolowymi i chorobami,
¢) pomoc materialna przyznawana w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie §wigtecznym,
d) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe,
e) paczki dla dzieci pracownikow.
2. Wszystkie wymienione wyzej §wiadczenia przyznawane sg w oparciu o kryteria socjalne, o ktorych
mowa w § 9.
§ 14
Dofinansowanie do wypoczynku
1. Ze $rodkéw Funduszu moze zosta¢ przyznane dofinansowanie do wypoczynku organizowanego

przez pracownikow we wlasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod grusza”.



2. Jedna osoba uprawniona moze otrzymac¢ dofinansowanie do wypoczynku tylko raz w roku.

3. Osobami uprawnionymi do korzystania z tzw. ,,wczasow pod grusza” sa uprawnieni wskazani w § 6
pkt la.

4. Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 jest zroznicowana i zalezna
od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 9.

5. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w ust. 1 jest min. zloZenie
wniosku o przyznanie dofinansowania, ktéry stanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu.

§15
Zapomogi bezzwrotne

1. Zapomogi moga by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

a) dlugotrwatej choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej lub §mierci,

b) sieroctwa w wyniku wypadkow przy pracy rodzicow,

¢) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone w lit. a i b, np.

katastrofami naturalnymi.

[\

. Zapomogi mogg by¢ realizowane poprzez bezzwrotng pomoc pieni¢zna.

3. Wysokos$¢ zapomogi jest zroznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 9.

4. Podstawg uzyskania bezzwrotnej zapomogi losowej lub socjalnej jest zatgczenie do wniosku
o udzielenie zapomogi, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

5. Pomoc, o ktorej mowa w § 15 nie moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku, poza przypadkami,
kiedy Pracodawca z uwagi na szczegdlne okoliczno$ci postanowi inacze;j.

6. W przypadku gdy wniosek o udzielenie zapomogi budzi watpliwosci, Komisja socjalna ma prawo
zada¢ od wnioskodawcy dodatkowych dokumentow uwiarygodniajacych zdarzenie. Brak
przeditozenia dodatkowych dokumentow powoduje nierozpatrzenie wniosku.

§ 16
Pomoc materialna

1. Pomoc materialna zwigzana ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigtecznym jest formgag
bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej wnioskodawcy nie czesciej niz dwa razy w roku.

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku o przyznanie
dofinansowania, ktory stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§17
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe
1. Pozyczki mogg by¢ udzielane w przypadku:
a) zakupu lokalu lub domu mieszkalnego na rynku pierwotnym lub wtérnym,

b) budowy domu mieszkalnego,



c¢) wykupu mieszkania lokatorskiego,
d) uzupetnienia wktadu mieszkaniowego w spotdzielni mieszkaniowej,
e) pokrycia kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasno$¢ oraz uzupetnienia zaliczki na wkiad
budowlany z zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego prawa do lokalu na prawo wtasnosci,
f) remont i modernizacje¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o przyznanie pozyczki mieszkaniowej sklada wniosek wg wzoru
okreslonego w zalaczniku nr 8 do Regulaminu.
3. Podstawa wyptacenia pozyczki jest umowa zawarta migdzy Pracodawca, a osobg uprawniong do
korzystania ze $wiadczen socjalnych z Funduszu, ktérej wzor okreslony jest w zatagczniku nr 9 do
Regulaminu.
4. Zabezpieczeniem pozyczki mieszkaniowej jest por¢czenie splaty przynajmniej dwdch osob.
5. Poreczycielem, o ktorym mowa z ust. 5 moze by¢ pracownik zatrudniony przynajmniej na czas
trwania umowy pozyczki.
6. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.
7. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % rocznie, jednak nie mniej niz roczna stopa inflacji ogloszona
przez GUS.
8. Okres sptaty pozyczki na remont albo modernizacje lokalu wynosi do 2 lat.
9. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe np. wykupienie wynosi do 4 lat.
10. Z uwagi na trudng sytuacj¢ materialng, rodzinng 1 mieszkaniowa $wiadczeniobiorcy, po ztozeniu
wniosku 1 odpowiednich dokumentéw okres sptaty pozyczki mozna wydtuzy¢ do 6 lat.
11. O ile pozwalaja na to $rodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa moze by¢ czeSciowo
umorzona, gdy przemawia za tym trudna sytuacja materialna, tj. gdy dochod na cztonka rodziny
nie przekracza kryterium dochodowego ustalanego dla §wiadczen socjalnych osoby ubiegajacej sie
0 umorzenie.
12.Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata poprzednio uzyskane;j.
13. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorc¢ obowigzek zaptaty przechodzi
na porgczycieli.
14. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci w razie ustania stosunku pracy.
15. Pozyczki mieszkaniowe sa udzielane do wysokosci maksymalnie 5-krotno$ci najnizszego
wynagrodzenia za prac¢ zgodnie z przepisami.
16. Szczegdtowe warunki przyznania i sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa.
§18
Paczki dla dzieci pracownikow
1. Osobami uprawnionymi sg pracownicy posiadajacy dzieci w wieku od 0 do ukonczenia 13 roku

zycia.



2. Paczka dla dziecka jest przyznawana raz do roku w okresie $wiat Bozego Narodzenia.

3. Paczki sg przyznawane bez wniosku pracownikow.

4. Tlo$¢ dzieci uprawnionych do otrzymania $wiadczenia oraz kryterium dochodowe sg okreslane

na podstawie oswiadczen skladanych przez pracownikéw, stanowigcych zat nr 2 do niniejszego
regulaminu.

5. Pracownik ma prawo zrezygnowac z otrzymywania paczek, co powinno by¢ zgltoszone Komisji
Socjalnej przed przydzieleniem dofinansowania.

6. W uzasadnionych sytuacjach na pisemny wniosek przedstawiciela pracownikoéw dofinansowanie
moze by¢ zmienione na form¢ bonéw podarunkowych.

7. Kazdorazowo warto$¢ paczek/ bondw musi by¢ zroéznicowana pod wzgledem wartosci

po uwzglednieniu sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej uprawnionego.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§19
1. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci
w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Niniejszy Regulamin zostal uzgodniony z wylonionym u Pracodawcy przedstawicielem
pracownikow.
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§20

Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych

1. Dane 0so6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu §wiad-
czen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane o0so6b uprawnionych sg przetwarzane przez Pracodawce oraz dzialajagcych w jego imieniu
1z jego upowaznienia cztonkow Komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych

w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane wyltacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania

swiadczen z Funduszu.



4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub elektro-
nicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu,
jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium so-

cjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o§wiadczenia i za§wiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie, jego
ustalenie i realizacj¢, a takze okres 3 lat od dnia wymagalnos$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 k.p.

Po uplywie tego okresu sg niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych, zadania sprostowania lub usu-
nigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do inne-
go administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec

przetwarzania danych.

data uzgodnienia i podpis przedstawiciela pracownikow

podpis i pieczatka pracodawcy



